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Privacy statement  

SD Guthrie International Netherlands 
De Nederlandse versie van deze privacy statement staat op pagina 7.  

Who are we? 
We are SD Guthrie International Zwijndrecht Refinery B.V. and SD Guthrie International 

Speciality Ingredients B.V. both located in Zwijndrecht on the Lindtsedijk 8 (hereinafter 

referred to as “SDGI NL”). SDGI NL processes personal data and aims to inform you 

about the processing activities through this privacy statement and the rights that you 

have regarding those activities. 

If you have any questions, remarks, suggestions, or complaints regarding the processing 

of your personal data, please contact Walter Hazelebach via 

Walter.Hazelebach@SDGuthrie.com or by sending mail to the following address: 

SDGuthrie International Zwijndrecht Refinery B.V. 

To: W. Hazelebach 

Lindtsedijk 8 

3336 LE Zwijndrecht 

From whom do we process personal data? 

SDGI NL processes personal data from: 

i. (contact persons of) customers and (other) business partners; 

ii. (contact persons of) suppliers;  

iii. visitors of our sites;  

iv. website visitors; and 

v. applicants. 

Why do we process your data and what is our legal basis? 

i. (Contact persons of) customers and business partners 

If we do business with you or considering doing business with you as part of sourcing or 

tender or quotation evaluation process, we process the personal data of our contact 

person within your business. We process personal data to be able to reach out to you 

and come to an agreement or to execute an existing agreement. This includes making 

and facilitating payments and collecting claims (including outsourcing this to third 

parties). The personal data we have is limited to the business data that you provided to us. 
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The legal basis for the processing of your personal data for these purposes is the 

performance of the agreement with you (art. 6 (1)(b) GDPR) or our legitimate interest to 

be able to carry out the contract with the business you work for (art. 6(1)(f) GDPR). 

We might also process your personal data to comply with legal obligations applicable to 

SDGI NL, such as tax obligations or cooperating with supervisory authorities. The legal 

basis for the processing of your personal data for this purpose is a legal obligation (art. 6 

(1)(c) GDPR) or a legitimate interest of us to comply with legal obligations (art. 6 (1)(f) 

GDPR). 

When you are a customer of ours, we can also use your personal data for marketing 

purposes, such as notifying you of (new) products and services. We have a legitimate 

interest for this, in being able to provide you relevant information on similar products and 

services. If you are not a customer of ours, we will only contact you for marketing 

purposes if we have a legitimate ground to do so, such as your consent (art. 6 (1)(a) 

GDPR).  

ii. (Contact persons of) suppliers 

For our procurement we process personal data of (contact persons of) our suppliers. We 

process personal data to be able to reach out to you and come to a purchase agreement 

or to execute an existing agreement. This includes calculating and recording income and 

expenditure, making payments and (having carried out) audits. The personal data we have 

is limited to the data that you provided to us. The legal basis for the processing of your 

personal data is the performance of the agreement with you (art. 6 (1)(b) GDPR) or our 

legitimate interest to be able to carry out the contract with the business you work for (art. 

6(1)(f) GDPR).  

We might also process your personal data to comply with legal obligations applicable to 

SDGI NL, such as tax obligations or cooperating with supervisory authorities. The legal 

basis for the processing of your personal data for this purpose is a legal obligation (art. 6 

(1)(c) GDPR) or a legitimate interest of us to comply with legal obligations (art. 6 (1)(f) 

GDPR). 

iii. Visitors of our sites 

If you visit us, you provide us with your personal data at the reception. We also use 

camera security on our sites. We need to process this data for safety purposes, to 

protect our employees, visitors and properties. For example, if a calamity occurs, we 

need to know exactly who is at the factory so we can take the appropriate measures and 

ensure your safety. Therefore, SDGI NL has a legitimate interest to process these 

personal data (art. 6(1)(f) GDPR). 

iv. Website visitors 

If you visit our website, we use cookies and other techniques and process your personal 

data. For more information on this please refer to the paragraph below on cookies. The 

processing of personal data via cookies as far as necessary for the functioning of our 

website and for analytical purposes with a minimal privacy impact is based on our 



Page 3 of 13 
 

legitimate interest (art. 6 (1)(f) GDPR). This interest lies in the proper functioning, testing 

and further development of our website. The processing of personal data via cookies other 

than aforementioned is based on your consent (art. 6 (1)(a) GDPR).  

Via our website you are also able to enlist for our newsletter. Before enlisting, you provide 

us with consent to send you our newsletter (art. 6 (1)(a) GDPR). If you do not want to 

receive any more newsletters from us, you can always opt-out by clicking on the link below 

in every newsletter.  

v. Applicants and referents 

If you apply for a vacancy, we process your personal data to handle the application and 

potentially come to an agreement. This includes assessing the suitability of an applicant for a 

vacant position and reimbursement of travel expenses. We only process the personal data 

provided by you to us and personal data provided to us by a referent (such as a review of 

your performance with a former employer). The processing of your personal data is based 

on the performance of a contract (precontractual phase art. 6 (1)(c) GDPR) or our 

legitimate interest to be able to recruit employees and assess the suitability for a vacancy 

(art. 6 (1)(f) GDPR).  

If we did not hire you for the vacancy you applied for, we might ask for you permission to 

retain your personal data for maximum of one year after the end of the application process, 

in order to be able to approach you for future vacancies that we deem suitable for you. We 

only retain your data if you provide us with your consent (art. 6 (1)(a) GDPR).  

An applicant might provide personal data of a referent. We only process the name, contact 

details and information on the function of the referent provided by the applicant. This is 

based on our legitimate interest to be able to assess the suitability of the applicant for a 

vacancy (art. 6 (1)(f) GDPR).  

Employees are kindly referred to our internal privacy statement for employees for more 

information on the processing of their personal data.  

Automated decision making 

SDGI NL does not make use of automated decision-making or profiling. 

 

Do we transfer your personal data? 
SDGI NL has third parties who process personal data on our behalf. These third parties are 

processors who only process upon our written instructions. We have processor’s 

agreements in place with our processors to ensure the safety of your personal data. 

SDGI NL may be required by law to transfer your personal data to third parties, such as to the 

Labour Inspectorate or the tax authorities. 

SDGI NL will transfer personal data to third party advisors or auditors, such as legal 

advisors, tax advisors, accountants, consultants and certification institutes. Personal data 

will only be transferred if necessary for the purposes of processing. 

Insofar that SDGI NL is the controller of the data processing, the data will be 
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processed  within the European Economic Area and in Malaysia, as our mother 

company, SD Guthrie Berhad, is located in Malaysia. We have standard contractual 

clauses in place with SD Guthrie Berhad to ensure that they provide an adequate level 

of security. More information or a copy of the clauses can be requested via our contact 

details above.  

What are our retention periods? 
Our retention periods differ for each processing activity. We do not process data any 

longer than is necessary for the purposes of processing, unless a legal retention period 

applies. 

Contact data will be processed for a period of two years after the termination of the 

relationship. 

Visitor’s data will be processed for a period of one month after you have visited us, unless 

an incident occurred, in which case we will continue processing your data for as long as is 

necessary to defend ourselves against any legal claims. Camera footage of our sites is 

retained for a maximum of two weeks unless an incident occurs for which we need to 

retain the camera footage longer.  

Personal data of applicants that are not hired for the vacancy will be deleted after four 

weeks after the end of the application process or, if consent is provided by the applicant, 

after twelve months.  

Financial records are retained for seven years in compliance with our tax retention 

obligations.  

More information on retention terms can be obtained by filing an access request via our 

contact details above.  

What security measures do we apply? 
When processing personal data, we maintain, at all times, a level of security which, given 

the state of the art and the cost of implementation, is, among other things, appropriate to 

prevent unauthorized access to, modification, disclosure, loss or any other form of 

unlawful processing of personal data. We are legally obliged to keep your personal data 

confidential and take appropriate measures to do so.  

Some of the measures we have put in place are as follows:  

(a) Access roles are appointed. Access to our systems is logged and monitored;  

(b) Monitoring of our (digital) infrastructure; 

(c) Employee laptops are required to be connected to Virtual Private Network (VPN) when 

working remotely or using external network; and  

(d) Protection against virus and malware.  

Cookies  
We use cookies and similar tracking technologies (like web beacons and pixels) to access 
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or store information. By using these cookies we may process your personal data, such as 

your IP address and information on the use of our website.  

Our website uses essential cookies that, among other things, ensure that the website works 

properly. In addition, we use analytical cookies to measure the use and effectiveness of our 

website. For the analytical cookies we ask your permission. We do not use third party, 

tracking and/or targeting cookies.  

You can control your cookie settings by clicking on the button ‘cookie settings’ on our 

website. You can also delete at any time the cookies already placed cookies from the hard 

disk of your computer, tablet or phone (see for example the explanation on the website of 

the Consumentenbond, only available in Dutch). 

What are your rights? 
Data subjects have several rights under the General Data Protection Regulation (GDPR). 

To execute your rights, you can contact Walter Hazelebach via the contact details above. 

We will get back to you within one month but may extend our decision-making period by 

another two months if this is necessary to form an adequate response. 

Right to file a complaint 

You have the right to file a complaint regarding the processing of your personal data with 

the Data Protection Authority (Autoriteit Persoonsgegevens) at any time. Of course, you 

are also always welcome to file a complaint directly with us. 

Right to withdraw consent 

If you have given us our consent to process data, you have the right to withdraw your 

consent at any time. Withdrawing your consent does not mean that the processing of your 

personal data before the withdrawal becomes unlawful. 

Right of access 

You have the right to obtain confirmation as to whether or not personal data concerning 

you is being processed, and, where that is the case, you have the right to receive copies of 

said data. Exceptions apply. 

Right to rectification 

You have the right to rectify inaccurate personal data that concerns you. You also have the 

right to complete incomplete data, taking into account the purposes of processing. 

 

Right to restriction of processing 

You have the right to obtain restriction of processing where one of the following applies: 

- The accuracy of personal data is contested by you, in which case we will pause the 

processing until we have verified the accuracy of your personal data; 

- The processing is unlawful and you do not want us to erase your personal data; 

- The personal data is no longer necessary for our purposes, but you require us to 

store the data for purposes of establishing, exercising or defending a legal claim; 

- You have objected to the processing pursuant to your right to object and you are 

pending the verification of whether your interests override the legitimate grounds 

https://www.consumentenbond.nl/internet-privacy/cookies-verwijderen
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of SDGI NL to process your data. 

Right to object 

If the processing of your data is based on a legitimate interest of SDGI NL, you have the 

right to object to said processing activity grounds relating to your particular situation. We 

will no longer process your personal data unless we demonstrate compelling legitimate 

grounds for the processing, which override your interests, rights and freedoms or unless 

we have the need for the data for the establishment, exercise or defense of legal claims. 

Right to be forgotten 

In some cases, you will have the right to be forgotten. This means that we will have to 

erase all data concerning you. This right applies in the following cases: 

- The personal data is no longer necessary in relation to the purposes for which they 

were collected; 

- If processing was based merely on consent and you withdraw your consent; 

- You’ve successfully used your right to object; 

- The processing is or was unlawful; 

- The retention period has lapsed; 

The right to erasure does not apply if SDGI NL has a legal obligation to process data or it is 

necessary for us to establish, defend or exercise a legal claim. 

Right to data portability 

Insofar that SDGI NL processes your data by automated means based on your consent 

or to execute a contract we have entered into with you, you have the right to receive the 

data provided to us by you in a structured, commonly used and machine-readable format. 

You may also request us to transfer the data directly to another controller. 

Will this privacy statement be updated? 
We have tried to be complete in writing this privacy statement, but we may have to edit the 

content as our business and or data processing changes. Please download the latest 

version on our website to find the most recent information on the way we process your 

data. You will not receive an e-mail that announces any changes, unless you explicitly ask 

us to inform you. 
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Privacyverklaring  

SD Guthrie International Nederland 
The English version of this privacy statement is available on page 1.  

Wie zijn wij? 
Wij zijn SD Guthrie International Zwijndrecht Refinery B.V. en SD Guthrie International 

Speciality Ingredients B.V., beide gevestigd in Zwijndrecht aan de Lindtsedijk 8 (hierna 

te noemen "SDGI NL"). SDGI NL verwerkt persoonsgegevens en beoogt u door middel 

van deze privacyverklaring te informeren over de verwerkingsactiviteiten en de rechten 

die u ten aanzien daarvan heeft. 

Als u vragen, opmerkingen, suggesties of klachten heeft over de verwerking van uw 

persoonsgegevens, kunt u contact opnemen met Walter Hazelebach via 

Walter.Hazelebach@SDGuthrie.com of door een brief te sturen naar het volgende adres: 

SDGuthrie International Zwijndrecht Refinery B.V. 

Aan: Walter Hazelebach 

Lindtsedijk 8 

3336 LE Zwijndrecht 

Van wie verwerken wij persoonsgegevens? 

SDGI NL verwerkt persoonsgegevens van: 

i. (contactpersonen van) klanten en (andere) zakelijke partners; 

ii. (contactpersonen van) leveranciers;  

iii. bezoekers van onze locaties;  

iv. websitebezoekers; en 

v. sollicitanten. 

Waarom verwerken wij uw persoonsgegevens en wat is onze 
rechtmatige grondslag? 

i. (Contactpersonen van) klanten en zakelijke partners 

Als wij zaken met u doen of overwegen zaken met u te doen in het kader van een 

inkoop-, aanbestedings- of offerte evaluatieproces, verwerken wij de persoonsgegevens 

van onze contactpersoon binnen uw bedrijf.  

Wij verwerken persoonsgegevens om u te kunnen benaderen en tot een overeenkomst 

mailto:Walter.Hazelebach@SDGuthrie.com


Page 8 of 13 
 

te komen of om een bestaande overeenkomst uit te voeren. Hieronder valt ook het doen 

en faciliteren van betalingen en het incasseren van vorderingen (inclusief het 

uitbesteden hiervan aan derden). De persoonsgegevens waarover wij beschikken zijn 

beperkt tot de bedrijfsgegevens die u aan ons hebt verstrekt. De grondslag voor de 

verwerking van uw persoonsgegevens voor deze doeleinden is de uitvoering van de 

overeenkomst met u (art. 6 (1)(b) AVG) of ons gerechtvaardigd belang om de 

overeenkomst met het bedrijf waarvoor u werkt te kunnen uitvoeren (art. 6 (1)(f) AVG). 

We kunnen uw persoonsgegevens ook verwerken om te voldoen aan wettelijke 

verplichtingen die van toepassing zijn op SDGI NL, zoals belastingverplichtingen of het 

samenwerken met toezichthoudende autoriteiten. De wettelijke basis voor de verwerking 

van uw persoonsgegevens voor dit doel is een wettelijke verplichting (art. 6 (1)(c) AVG) 

of een gerechtvaardigd belang van ons om te voldoen aan wettelijke verplichtingen (art. 

6 (1)(f) AVG). 

Wanneer u klant bij ons bent, kunnen we uw persoonsgegevens ook gebruiken voor 

marketingdoeleinden, zoals om u op de hoogte te stellen van (nieuwe) producten en 

diensten. We hebben hier een gerechtvaardigd belang bij om u relevante informatie te 

kunnen verstrekken over soortgelijke producten en diensten. Als u geen klant van ons 

bent, nemen we alleen contact met u op voor marketingdoeleinden als we daar een 

legitieme reden voor hebben, zoals uw toestemming (art. 6 (1)(a) AVG).  

ii. (Contactpersonen van) leveranciers 

Voor onze inkoop verwerken wij persoonsgegevens van (contactpersonen van) onze 

leveranciers. Wij verwerken persoonsgegevens om u te kunnen benaderen en tot een 

inkoopovereenkomst te komen of om een bestaande overeenkomst uit te voeren. Denk 

hierbij aan het berekenen en vastleggen van inkomsten en uitgaven, het doen van 

betalingen en het (laten) uitvoeren van controles. De persoonsgegevens waarover wij 

beschikken zijn beperkt tot de gegevens die u aan ons heeft verstrekt. De 

rechtsgrondslag voor de verwerking van uw persoonsgegevens is de uitvoering van de 

overeenkomst met u (art. 6 (1)(b) AVG) of ons gerechtvaardigd belang om de 

overeenkomst met het bedrijf waarvoor u werkt te kunnen uitvoeren (art. 6 (1)(f) AVG).  

We kunnen uw persoonsgegevens ook verwerken om te voldoen aan wettelijke 

verplichtingen die van toepassing zijn op SDGI NL, zoals belastingverplichtingen of het 

samenwerken met toezichthoudende autoriteiten. De wettelijke basis voor de verwerking 

van uw persoonsgegevens voor dit doel is een wettelijke verplichting (art. 6 (1)(c) AVG) 

of een gerechtvaardigd belang van ons om te voldoen aan wettelijke verplichtingen (art. 

6 (1)(f) AVG). 

iii. Bezoekers van onze locaties 

Als je ons bezoekt, geef je bij de receptie je persoonsgegevens aan ons door. We 

maken ook gebruik van camerabeveiliging op onze locaties. We gebruiken deze 

camerabeveiliging voor veiligheidsdoeleinden, om onze medewerkers, bezoekers en 

eigendommen te beschermen. Als er zich bijvoorbeeld een calamiteit voordoet, moeten 

we precies weten wie er in de fabriek is, zodat we passende maatregelen kunnen 
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nemen en uw veiligheid kunnen waarborgen. Daarom heeft SDGI NL een 

gerechtvaardigd belang om deze persoonsgegevens te verwerken (art. 6(1)(f) AVG). 

iv. Websitebezoekers 

Als u onze website bezoekt, gebruiken we cookies en andere technieken en verwerken we 

uw persoonsgegevens. Meer informatie hierover vindt u in de onderstaande paragraaf over 

cookies. De verwerking van persoonsgegevens via cookies voor zover noodzakelijk voor 

het functioneren van onze website en voor analytische doeleinden met een minimale 

impact op de privacy is gebaseerd op ons gerechtvaardigd belang (art. 6 (1)(f) AVG). Dit 

belang is gelegen in het goed kunnen laten functioneren, testen en verder ontwikkelen van 

onze website. De verwerking van persoonsgegevens via cookies anders dan hierboven 

vermeld, is gebaseerd op uw toestemming (art. 6 (1)(a) AVG).  

Via onze website kun u zich ook aanmelden voor onze nieuwsbrief. Door u in te schrijven, 

geeft u ons toestemming om u onze nieuwsbrief te sturen (art. 6 (1)(a) AVG). Als u geen 

nieuwsbrieven meer van ons wilt ontvangen, kunt u zich altijd afmelden door op de link 

onderaan de nieuwsbrief te klikken.  

v. Sollicitanten en referenten 

Als u solliciteert op een vacature, verwerken we uw persoonsgegevens om de sollicitatie 

te behandelen en eventueel tot een overeenkomst te komen. Hieronder valt ook het 

beoordelen van de geschiktheid van een sollicitant voor een openstaande functie en het 

vergoeden van reiskosten. Wij verwerken alleen de persoonsgegevens die u aan ons heeft 

verstrekt en persoonsgegevens die aan ons zijn verstrekt door een referent (zoals een 

beoordeling van uw functioneren bij een voormalige werkgever). De verwerking van uw 

persoonsgegevens is gebaseerd op de uitvoering van een overeenkomst (precontractuele 

fase art. 6 (1)(c) AVG) of ons gerechtvaardigd belang om werknemers te kunnen werven 

en de geschiktheid voor een vacature te beoordelen (art. 6 (1)(f) AVG).  

Als we u niet hebben aangenomen voor de vacature waarop u heeft gesolliciteerd, kunnen 

we u toestemming vragen om uw persoonsgegevens tot maximaal één jaar na afloop van 

de sollicitatieprocedure te bewaren, zodat we u kunnen benaderen voor toekomstige 

vacatures die we geschikt voor u achten. We bewaren uw gegevens alleen als u ons 

hiervoor toestemming geeft (art. 6 (1)(a) AVG).  

Een sollicitant kan persoonlijke gegevens van een referent verstrekken. We verwerken 

alleen de naam, contactgegevens en informatie over de functie van de referent die door de 

sollicitant wordt verstrekt. Dit is gebaseerd op ons gerechtvaardigd belang om de 

geschiktheid van de sollicitant voor een vacature te kunnen beoordelen (art. 6 (1)(f) AVG).  

Medewerkers worden verwezen naar onze interne privacyverklaring voor medewerkers 

voor meer informatie over de verwerking van hun persoonsgegevens.  

Geautomatiseerde besluitvorming 

SDGI NL maakt geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering. 
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Geven we uw persoonlijke gegevens door? 
SDGI NL schakelt derden in die namens ons persoonsgegevens verwerken. Deze derden 

zijn verwerkers die alleen in opdracht van ons persoonsgegevens verwerken. Wij hebben 

verwerkersovereenkomsten met onze verwerkers gesloten om de bescherming van uw 

persoonsgegevens te waarborgen. 

SDGI NL kan wettelijk verplicht zijn uw persoonsgegevens door te geven aan derden, 

zoals de Arbeidsinspectie of de Belastingdienst. 

SDGI NL geeft persoonsgegevens door aan externe adviseurs of controleurs, zoals 

juridische adviseurs, belastingadviseurs, accountants, consultants en 

certificeringsinstituten. Persoonsgegevens worden alleen doorgegeven als dit noodzakelijk 

is voor de doeleinden van de verwerking. 

Voor zover SDGI NL de verantwoordelijke voor de gegevensverwerking is, worden de 

gegevens verwerkt binnen de Europese Economische Ruimte en in Maleisië, 

aangezien ons moederbedrijf, SD Guthrie Berhad, in Maleisië is gevestigd. Wij zijn de 

standaard contractbepalingen van de Europese Commissie (‘Standard Contractual 

Clauses’) overeengekomen met SD Guthrie Berhad om ervoor te zorgen dat zij een 

adequaat beveiligingsniveau bieden buiten de Europees Economische Ruimte. Meer 

informatie hierover over of een kopie hiervan kan worden aangevraagd via de 

bovenstaande contactgegevens.  

Wat zijn onze bewaartermijnen? 
Onze bewaartermijnen verschillen per verwerkingsactiviteit. We verwerken 

persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk is voor de doeleinden van de verwerking, 

tenzij een wettelijke bewaartermijn van toepassing is. 

Contactgegevens worden maximaal tot twee jaar na beëindiging van de relatie verwerkt. 

Bezoekersgegevens worden verwerkt voor een periode van een maand nadat u ons heeft 

bezocht, tenzij er een incident heeft plaatsgevonden, in welk geval we uw 

persoonsgegevens blijven verwerken zolang als nodig is om het incident te behandelen 

en ons te verdedigen tegen eventuele juridische aanspraken. Camerabeelden van onze 

locaties worden maximaal twee weken bewaard, tenzij er zich een incident voordoet 

waarvoor we de camerabeelden langer moeten bewaren.  

Persoonsgegevens van sollicitanten die niet voor de vacature worden aangenomen, 

worden na vier weken na afloop van de sollicitatieprocedure verwijderd of, indien de 

sollicitant hiervoor toestemming heeft gegeven, na twaalf maanden.  

Financiële gegevens worden zeven jaar bewaard in overeenstemming met onze fiscale 

bewaarplicht.  

Meer informatie over de bewaartermijnen kan worden verkregen door een verzoek om 

toegang in te dienen via onze bovenstaande contactgegevens.  
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Welke beveiligingsmaatregelen passen we toe? 
Bij de verwerking van persoonsgegevens hanteren wij te allen tijde een beveiligingsniveau 

dat, gezien de stand van de techniek en de kosten van implementatie, passend is om 

onder meer ongeoorloofde toegang tot, wijziging, openbaarmaking, verlies of enige 

andere vorm van onrechtmatige verwerking van persoonsgegevens te voorkomen. Wij 

zijn wettelijk verplicht om uw persoonsgegevens vertrouwelijk te behandelen en nemen 

passende maatregelen om dit te doen.  

We hebben onder andere de volgende maatregelen genomen:  

(e) Toegangsrollen worden toegewezen. Toegang tot onze systemen wordt gelogd en 

gecontroleerd;  

(f) Monitoring van onze (digitale) infrastructuur; 

(g) Laptops van werknemers moeten verbonden zijn met een Virtual Private Network 

(VPN) wanneer ze op afstand werken of gebruik maken van een extern netwerk; en  

(h) Bescherming tegen virussen en malware.  

Cookies  
We maken gebruik van cookies en vergelijkbare trackingtechnologieën (zoals webbeacons 

en pixels) om toegang te krijgen tot informatie of deze op te slaan. Door het gebruik van 

deze cookies kunnen we uw persoonlijke gegevens verwerken, zoals uw IP-adres en 

informatie over het gebruik van onze website.  

Onze website maakt gebruik van essentiële cookies die er onder andere voor zorgen dat 

de website naar behoren werkt. Daarnaast gebruiken we analytische cookies om het 

gebruik en de effectiviteit van onze website te meten. Voor de analytische cookies vragen 

wij uw toestemming. Wij maken geen gebruik van third party, tracking en/of targeting 

cookies.  

U kunt uw cookie-instellingen beheren door op de knop 'cookie-instellingen' op onze 

website te klikken. Ook kunt u te allen tijde de reeds geplaatste cookies verwijderen van de 

harde schijf van uw computer, tablet of telefoon (zie bijvoorbeeld de uitleg op de website 

van de Consumentenbond). 

Wat zijn uw rechten? 
Betrokkenen hebben verschillende rechten onder de AVG. Om uw rechten uit te voeren, 

kunt u contact opnemen met Walter Hazelebach via de bovenstaande contactgegevens. 

Wij nemen binnen één maand contact met u op, maar kunnen onze beslistermijn met 

nog eens twee maanden verlengen indien dit nodig is om een adequaat antwoord te 

formuleren. 

Recht om een klacht in te dienen 

U heeft te allen tijde het recht om een klacht in te dienen over de verwerking van uw 

persoonlijke gegevens bij de Autoriteit Persoonsgegevens. Natuurlijk kunt u ook altijd 

rechtstreeks een klacht bij ons indienen. 

Recht om toestemming in te trekken 

https://www.consumentenbond.nl/internet-privacy/cookies-verwijderen
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Als u ons toestemming hebt gegeven om gegevens te verwerken, heeft u het recht om 

uw toestemming te allen tijde in te trekken. Het intrekken van uw toestemming betekent 

niet dat de verwerking van uw persoonsgegevens vóór de intrekking onwettig wordt. 

Recht op toegang 

U hebt het recht om bevestiging te krijgen of er al dan niet persoonsgegevens over u 

worden verwerkt en, indien dit het geval is, hebt u het recht om kopieën van deze 

gegevens te ontvangen. Uitzonderingen zijn van toepassing. 

Recht op correctie 

U heeft het recht om onjuiste persoonsgegevens die op u betrekking hebben te 

rectificeren. U heeft ook het recht om onvolledige gegevens aan te vullen, rekening 

houdend met de doeleinden van de verwerking. 

 

Recht op beperking van de verwerking 

U heeftt het recht om beperking van de verwerking te verkrijgen wanneer een van de 
volgende situaties van toepassing is: 

- De juistheid van persoonsgegevens wordt door u betwist; in dat geval 

onderbreken we de verwerking totdat we de juistheid van uw persoonsgegevens 

hebben geverifieerd; 

- De verwerking is onrechtmatig en u wilt niet dat wij uw persoonsgegevens wissen; 

- De persoonsgegevens zijn niet langer noodzakelijk voor onze doeleinden, maar 

u eist dat wij de gegevens bewaren om een rechtsvordering in te stellen, uit te 

oefenen of te verdedigen; 

- U heeft bezwaar gemaakt tegen de verwerking op grond van uw recht om 

bezwaar te maken en u bent in afwachting van de verificatie of uw belangen 

zwaarder wegen dan de gerechtvaardigde gronden van SDGI NL om uw 

gegevens te verwerken. 

Recht op bezwaar 

Als de verwerking van uw gegevens is gebaseerd op een gerechtvaardigd belang van 

SDGI NL, heeft u het recht om bezwaar te maken tegen deze verwerking activiteit 

gronden met betrekking tot uw bijzondere situatie. Wij zullen uw persoonsgegevens niet 

langer verwerken, tenzij wij dwingende legitieme gronden voor de verwerking aantonen, 

die zwaarder wegen dan uw belangen, rechten en vrijheden of tenzij wij de gegevens 

nodig hebben voor de vaststelling, uitoefening of verdediging van rechtsvorderingen. 

Recht om vergeten te worden 

In sommige gevallen heb je het recht om vergeten te worden. Dit betekent dat wij uw 

persoonsgegevens moeten wissen. Dit recht geldt in de volgende gevallen: 

- De persoonsgegevens zijn niet langer nodig voor de doeleinden waarvoor ze zijn 

verzameld; 

- Als de verwerking uitsluitend gebaseerd was op toestemming en u uw toestemming 
intrekt; 

- Je hebt met succes gebruik gemaakt van je recht om bezwaar te maken; 
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- De verwerking is of was onwettig; 

- De bewaartermijn is verstreken; 

Het recht om vergeten te worden is niet van toepassing als SDGI NL een wettelijke 

verplichting heeft om gegevens te verwerken of het voor ons noodzakelijk is om een 

rechtsvordering in te stellen, te verdedigen of uit te oefenen. 

Recht op gegevensoverdraagbaarheid 

Voor zover SDGI NL uw gegevens geautomatiseerd verwerkt op basis van uw 

toestemming of om een contract uit te voeren dat wij met u hebben gesloten, heeft u het 

recht om de gegevens die u aan ons verstrekt te ontvangen in een gestructureerd, 

algemeen gebruikt en machineleesbaar formaat. U kunt ons ook verzoeken de 

gegevens rechtstreeks aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen. 

Wordt deze privacyverklaring bijgewerkt? 
We hebben geprobeerd volledig te zijn bij het opstellen van deze privacyverklaring, maar 

het kan zijn dat we de inhoud moeten aanpassen als ons bedrijf en/of onze 

gegevensverwerking verandert. Download de meest recente versie op onze website voor 

de meest recente informatie over de manier waarop wij uw gegevens verwerken. U zult 

geen e-mail ontvangen waarin eventuele wijzigingen worden aangekondigd, tenzij u ons 

uitdrukkelijk vraagt u hierover te informeren. 

 

 

 


